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GOVERNANDC PARA O POVO,

MENSAGEM N. 07//2026

lelmo Marinho/RN, 25 de margo de 2026
Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores e Vereadoras,

Encaminhamos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que institui a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no Municipio de lelmo Marinho,
bem como cria o Conselho Municipal e o Fundo Municipal destinados a efetivagdo dessa politica

publica.

Trata-se de uma iniciativa que reafirma o compromisso desta gestdo com a construgdo
de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, enfrentando de forma concreta as desigualdades

histdricas que ainda atingem parcela significativa da nossa populagao.

O projeto ndo apenas estabelece diretrizes, mas cria instrumentos permanentes de
participa¢do social, planejamento e execugdo de politicas pablicas, garantindo que a promogdo da
igualdade racial deixe de ser apenas um ideal e se torne uma realidade concreta no cotidiano do

nosso municipio.

Contamos com o elevado espirito publico dos nobres parlamentares para a analise
sensivel e responsavel da matéria, EM CARATER DE URGENCIA, certos de que sua aprovagio

representara um marco histérico para lelmo Marinho.
Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° /2026

Dispde sobre a Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, cria o
Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial e o Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IELMO MARINHO, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, Sr. Fernando Batista Damasceno, no uso de suas
atribuic¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal FAZ SABER

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — PMPIR -,
contendo as diretrizes, principios e propostas de a¢do governamental para a promogdo da
igualdade racial no Municipio de Ielmo Marinho/RN.
Art. 2° A PMPIR tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagdo negra. mediante a realizag¢do de a¢des exequiveis a
longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas imediatas, bem como
das areas de atuagdo prioritdrias.
Art. 3° Sdo objetivos especificos da PMPIR. observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo
democratica:

I — garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito
do cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitaria;

[I— garantir a ndo-discrimina¢do de qualquer natureza no acesso a bens
ou a servigos publicos e privados;

IT11 — afirmar o 2aracter multiétnico da sociedade 2arac-marinhense;

IV —reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura afro-
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brasileira, como um dos elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatorio nacional;

V — reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonéncia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI — contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade
étnico-racial brasileira, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
de suas alteragdes previstas nas Leis Federais 10.639, 09 de janeiro de 2003, e n°
11.645 de 10 de margo de 2008.

VII — contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar
aos remanescentes das comunidades quilombolas e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII- implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibigdo da discriminagdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educagio, dentre outros, respeitando a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX— enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial
como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X — sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogéo da
igualdade racial, por meio de a¢gdes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso

a bens e servicos publicos existentes entre os grupos raciais;

XI- planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢des e os
programas de politicas publicas de promogdo da igualdade racial. os quais terdo 3aracter
3aracter3orial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios 6rgdos municipais;

XII — descentralizar e regionalizar as a¢des e 0s recursos na execugdo das
politicas publicas de promogao da igualdade racial;

XIII- contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam papel
ativo como protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das politicas
de promogdo da igualdade racial.

Art. 4° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I — fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos

marcos legais sustentadores das politicas de promog¢do da igualdade racial, da

consolidagdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes, e
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da adocgdo de estratégias que garantam a produg¢do de conhecimento, informagdes,
subsidios e condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

I1— incorporagdo da questdo racial no &mbito da agdo governamental,
por meio da integragdo entre o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
e os demais 6rgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de
promogio da igualdade racial em todas as areas governamentais;

11 — consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica de
promogio da igualdade racial e de informagdo a populagdo do Municipio acerca das
consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da
promogdo de campanhas de enfrentamento a discriminagéo, difundindo os resultados
de experiéncias exitosas no campo da promogdo da igualdade racial;

IV— criagdo e ampliagdo de foéruns e redes que participem da
implantagdo da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua avaliagdo em
todos os niveis;

V — melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de
politicas de ag¢des afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as
oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° As a¢des a serem buscadas pela PMPIR sdo:

I— divulgagdo da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que
fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e
de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial com imagens
afirmativas; -

II- capacitagdio dos servidores publicos municipais para o
reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferengas da populagio
4ariac-marinhense;

11— realizagdo do censo demografico e socieconomico da populagdo
negra do Municipio, junto ao IBGE, para a produgdo de diagnoéstico que leve em conta
raga/cor/etnia e educagdo;

[V — implantagdo da politica municipal de atengdo a saude da populagdo
negra, em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V — incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do
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Municipio, respeitando a sua implantagdo descentralizada, com a finalidade de reduzir a
segregagdo social e urbana da populagdo negra;

VI — introdugdo de quesito raga/cor em todos os formuldrios que
alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgéo
de relatorios e diagnosticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII— capacitagdo dos trabalhadores em educagdo de todas as redes, e
monitarar junto a érgdos competentes do processo de implementagdo no curriculo escolar
a pluralidade étnico-racial do Municipio, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de
9 de janeiro de 2003 , e n® 11.645, de 10 de margo de 2008;

VIII— produgdo de material didatico que auxiliem professores na
implantagdo das Leis Federais n° 10.639 de 2003 e n° 11.645 de 2008.

IX— garantir o acesso da populagdo negra e de outras etnias afetadas
por discriminagdo racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

X — laboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial em Ielmo Marinho:

XI — estimular a inser¢do da populag¢do negra no mercado de trabalho e
enfrentamento das praticas discriminatdrias nesse ambito:

Art. 6° A coordenagdo das ag¢des e a articulagdo institucional necessarias a
implanta¢do da PMPIR serdo exercidas, em conjunto, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacgao
e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal poderiao
prestar apoio a implantagdo da PMPIR. |
Art. 7° As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrdo por conta de
dotag¢des orgamentdrias dos respectivos orgdos participantes.

Art. 8° As agdes, servigos, projetos e programas relativos as politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos
orgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizag¢des nao-
governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos e o
Executivo visam a complementaridade na prestagdo dos servigos publicos voltados para a

Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a populagio.
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CAPITULO IT

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
— COMPIR

Art. 9° Fica criado, na estrutura da Administragdo Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR -, o6rgdo colegiado
permanente ¢ de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, de 6aracter
consultivo, com o objetivo de estimular a participagdo da sociedade civil na definigdo
da PMPIR no Municipio.

Paragrafo Gnico. O COMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 90

(noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 10 O COMPIR ¢é composto de 09 (nove) membros titulares e respectivos

suplentes, nos seguintes termos:

I— 06 (seis) representantes do Poder Puablico Municipal, sendo:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo 1 (um) do CREAS— que atenda pessoas em situagdo de violagdo de
direitos — e 1 (um) profissional do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criangas e Adolescentes.

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude;

e) 1 (um) representante do Poder Legislativo.

11— 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil organizada,
sendo:

a) | (um) representantes do Movimento Negro/quilombo;
b) 1 (um) representante das Organizagdes de Mulheres Negras;

¢) 1 (um) representante da juventude negra;
§ 1° A composi¢do dos membros do poder executivo sera indicagdo do Chefe do Poder

Executivo. A composi¢do do membro do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente
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da Camara. Os demais membros serio indicados pelos chefe de seu
movimento/organizagao.

§ 2° Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as
reunides por motivos diversos previstos no Regimento Interno serd representado por um
suplente.

§ 3° O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, cabendo a

referida Secretaria prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

§ 4° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma tnica

recondugéo.

§ 5° Os membros que compordo o Conselho instituido por esta Lei exercerdo suas fungdes em
carater ndo remunerado. ndo ensejando o pagamento de saldrios, subsidios, gratificacdes, vantagens

ou qualquer espécie de remuneragao.

Art. 11 O COMPIR tem por finalidade colaborar com as Secretarias Municipais na
elaboragdo e no desenvolvimento de politicas de promogdo da igualdade racial com
énfase na populagdo negra e em outros segmentos €tnicos da populagdo brasileira, com
o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a discriminac¢do, a xenofobia e de
reduzir as desigualdades raciais nos campos econdmicos, sociais, politicos e culturais.
Art. 12 Sio atribuigdes do COMPIR:

I — acompanhar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagdo da
legislagdo sobre promogdo da igualdade racial; .

IT — pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes
ao cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminac@o e as violagdes de direitos humanos;

IIT — avaliar e manifestar, quando solicitado, sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO — e a Lei Orgamentaria Anual — LOA -, no que tange a PMPIR,
com a elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e a implanta¢do de metas
e prioridades, visando assegurar as condi¢des de igualdade a populagdo negra e aos
demais segmentos étnicos;

IV — organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada
dois anos, ou extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal de

Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de
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promogdo da igualdade racial;

V — estimular a participagdo comunitaria no controle da execucio do
Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VI — inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-
raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro
e o registro de informagdes sobre elas;

VII — acompanhar as ag¢des de prestagdo de servigos de natureza
publica, privada, filantropica e sem fins lucrativos de promogéo da igualdade racial,
em consonancia com as recomendagdes do Conselho Nacional de Promog¢do da
Igualdade Racial — CNPIR -, sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII — propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de
fiscalizag@o e a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promogdo da igualdade racial, visando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas
publicas desenvolvidas no ambito municipal;

IX — articular com os Conselhos Municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de
Promogao da Igualdade Racial, bem como com as organizagdes ndo-governamentais
dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagdo entre a politica de promogdo da
igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracdo das agdes;

X — acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas
publicas sociais para a populagdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do
Municipio;

XI — auxiliar na articulagdo com outros 6rgdos publicos municipais;
estaduais e federais;

XIT — zelar pela implantagdo das deliberagdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogdo da igualdade racial;

XIII — propor as autoridades competentes a instauragdo de
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuragdo de
responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a populagdo negra e contra
os demais segmentos étnicos;

XIV — zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e
de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial, especialmente pela
preservag¢do de sua memdria, tradi¢des e de sua diversidade cultural constitutiva da

rmagdo histérica e social do povo brasileiro;
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XV — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e pelas demais
formas de intolerancia;

XVI — exercer outras atribuigdes que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo tnico. E facultado ao COMPIR propor a realizagido de semindrios, encontros e
estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre
propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais,

publicos e privados.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, com a
fungdo de atuar como captador e ordenador dos recursos financeiros destinados a politica
de atendimento e aos programas de promogdo. prote¢do e inclusdo da comunidade negra
e de outros grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua captagdo e aplicagédo
vinculadas as decisdes do COMPIR e sujeitas as prestagdes de contas na forma da Lei.
Art. 14 Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:
I— os recursos destinados por Lei Municipal;
II — os auxilios e subvengdes especificas concedidos por oOrgaos
ou Entidades Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;
Il — os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
IV— outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagdes
de multa, a excec¢do de impostos.
Art. 15 Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
destinam-se ao atendimento das despesas de operacionalizagdo que visem implementar
suas agoes.
Art. 16 O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficard vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que o administrara com as

seguintes atribuigdes:

I — subdelegar atribui¢des de acordo com sua area de competéncia;

[1— assinar cheques;
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Il — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo

Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, ou delegar esta fungdo;

IV — outras atribuigdes legais proprias do cargo.
Art. 17 Os recursos repassados ao Fundo Municipais de Promogdo da Igualdade

Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.
CAPITULO IV DISPOSICAO FINAL

Art. 18. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

winadodeforma 1elmo Marinho/RN, 25 de margo de 2026.
FERNANDO gsgsi:al‘;zrd :EfRNANDO ¢
BATISTA BATISTA
DAMASCENO:0078286
DAMASCENQ: 4414
00782864414 oo 2020024
FERNANDO BATISTA DAMASCENO

Prefeito de Ielmo Marinho/RN
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores e Vereadoras,

O presente Projeto de Lei visa instituir, no ambito do Municipio de lelmo Marinho, a
Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (PMPIR), em consonancia com a ordem

constitucional vigente e com a legislagdo federal aplicavel a matéria.
A implementagdo desta politica em [elmo Marinho fundamenta-se nos seguintes pontos:

a) Art. 1°, III — dignidade da pessoa humana;

b) Art.3° IV —promogéio do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor ou quaisquer
outras formas de discriminagéo;

¢) Art. 5°—igualdade perante a lei;

d) Art. 23 e 30 — competéncia comum e municipal para promogdo de politicas publicas de

interesse local.

Além disso, o projeto observa as diretrizes estabelecidas pelas Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, que determinam a inclusdo da temética étnico-racial no ensino. bem

como as politicas nacionais de promogdo da igualdade racial.

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial representa instrumento
essencial de participagdo democratica da sociedade civil, controle social das politicas plblicas e

formulagdo e acompanhamento das agdes governamentais.

Ja a instituigdo do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ¢ medida
indispensavel para viabilizar financeiramente as ac¢Oes da politica publica, captar recursos estaduais
¢ federais. permitir execugdo orcamentaria eficiente e transparente e garantir continuidade

administrativa das politicas.

Nos termos do prdprio projeto (art. 7°), as despesas correrdo por conta de dotagdes ja
existentes, ndo implicando cria¢do automatica de novos gastos obrigatorios, mas sim a organizagdo

e melhor aplicag¢@o dos recursos publicos.




: IELMO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
e PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO -
%;WJ (N2 (@8 CNPJ: 08.004.525/0001-07

GOVERNANDO PARA O POVO.

O dever Institucional e Social e a luta pela igualdade racial exige a atuagdo direta do
Poder Pablico, a quem cabe a gestdo de recursos e o estabelecimento de agdes programéticas para

incentivar a convivéncia igualitaria.

A pacificagdo, solidariedade e o convivio social pleno sé sera alcangado quando as
questdes étnicas forem resolvidas no campo da racionalidade e da solidariedade humana, eliminando

preconceitos e esteredtipos em pleno século XXI.

A normatizagdo do tema em dmbito local coloca [elmo Marinho em consondncia com

as diretrizes estaduais e federais, como as Leis Federais n® 10.639/03 e n° 11.645/08.

O objetivo é estruturar uma sociedade mais justa e fraterna, com repercussdes benéficas

para a presente e para as futuras geragdes de ielmo-marinhenses.

Diante da relevancia da matéria para a garantia dos direitos fundamentais e para o
fortalecimento da democracia em nosso municipio, rogamos a este esclarecido Legislativo, EM

CARATER DE URGENCIA, o exame ¢ a pronta aprovagio deste Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

FERNANDO BATISTA ,,, FERNANDO BATISTA

DAMASCENQ:00782 DAMASCENO:00782864414

864414 Dados: 2026.04.24 09:51:20
-03'00'

FERNANDO BATISTA DAMASCENO
Prefeito de Ielmo Marinho/RN




